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كامشاد كاويانى جوپارى متولدّ 1341 مدرك تحصيلى 
از  دقيق  ابزار  و  كنترل  برق  مهندسى  رشته  در  ليسانس 
دانشگاه صنعتى اصفهان، فوق ليسانس رشته سيستمها و 

بهره ورى از دانشگاه علم و صنعت و:
مهندسى  و  فنى  خدمات  انجمن  مديره  عضوهيات   -

استان كرمان 
- 15سال رياست قسمت برق و ابزار دقيق كارخانه ذوب 

مس شهيد باهنر كرمان 
- مدير عامل شركت مهندسى بر ق تابنده گستر از بدو 

تاسيس
- رييس هيات مديره انجمن برق و الكترونيك استان 

كرمان
- عضو هيات مديره و بازرس خانه صنعت و معدن استان 

كرمان 
جهت  موسس  هيات  اعضاء  پيگيرى  دلايل   (1
ايجاد انجمن خدمات فنى و مهندسى استان چه بوده 

است؟
ضرورت حفظ ارتباط و تبادل تجارب علمى مهندسين و 
متخصصين در راستاى حمايت از مهندسين و متخصصين، 
شركتها و سنديكاها و انجمن هاى خدمات فنى و مهندسى و 
در جهت تحقق اهداف جمهورى اسلامى ايران بوده  است.

پيگيرى  را  اهدافى  است چه  قرار  انجمن  اين   (2

نمايد؟
كمك به ارتقاء سطح علوم و تكنولوژى شركتها

و  شركتها  بين  فنى  و  علمى  ارتباط  تحكيم  ايجاد 
مهندسين استان كرمان 

پيگيرى و حل مسائل و مشكلات شركتها ى خدمات 
فنى مهندسى 

و  بازرگانى  و  ،علمى،آموزشى  ادوارى  نشريات  تهيه 
بازاريابى و اطلاع رسانى درداخل و خارج از كشور

3) وضعيت توانمندى شركت هاى فنى و مهندسى 
استان را چگونه ارزيابى مى- كنيد؟

وضعيت بالقوه بسيار عالى دارند كه بايستى با يكسرى 
تمهيدات و دور انديشى و مهيا كردن شرايط و بستر مناسب 
در  بالفعل  بصورت  را  بالقوه  استعدادهاى   اين  آنها،  براى 

آورد.
4) توان شركت هاى پيمانكارى و مشاور استان را 
جهت رقابت در خارج از استان و حتى خارج از كشور 

چگونه ارزيابى مى كنيد؟
شركتهاى پيمانكارى و مشاوره اى استان از دانش فنى و 
تخصصى خوبى برخوردار مى باشند و لى عدم اطلاع رسانى 

به آنها يا از آنها باعث غريب ماندن آنها شده است.
5)سخن آخر يا هر مطلب ديگر؟

استان داراى مهندسين و كارشناسان بسيار توانمندى 

مى باشد كه گاها با فراهم نبودن شرايط جذب آنها توسط 
بخش خصوصى و يا دولتى به جاهاى ديگر مثل استانهاى 
همجوار پناه مى برند.لذا بايستى براى ارتقاء سطح علمى و 

كاربردى استان از هيچ گونه تلاشى فرو گذار نكرد.

كامشاد كاويانى جوپارى
عضو هيات مديره 

انجمن خدمات فنى و مهندسى

سيد نعمت االله عالم زاده 
نايب رييس دوم

 انجمن خدمات فنى و مهندسى

محسن ضرّابى متولد سال 1347، كارشناسى مهندسى 
عمران، كارشناسى ارشد مديريت

- رييس هيات مديره انجمن خدمات فنى و مهندسى 
استان كرمان.

بازرگانى  اتاق  عمران  و  صادرات  كميسيون  رييس   -
كرمان.

- عضو هيات نمايندگان اتاق بازرگانى ايران.
- عضو هيات نمايندگان اتاق بازرگانى كرمان.

- عضو كميسيون عمران و خدمات فنى و مهندسى اتاق 
ايران.

- عضو هيات مديره شوراى بازرگانان ايران و عمان.
- عضو هيات مديره مركز تجارى ايران و عمان.

- مدير عامل و نايب رييس هيئت مديره هلدينگ گروه 
اقتصادى پويش نور پايدار.

- رييس هيات مديره شركت راهسازى، ساختمانى 115.
- نايب رييس هيات مديره شركت مديريت سرمايه آرا.
- رييس هيات مديره شركت مهندسى آب كوثر 116.

- رييس هيات مديره شركت ساختمانى، تاسيساتى 115 
عمان.

- رييس هيات مديره شركت سازه انديشه نسيم البرز.
1) دلايل پيگيرى اعضاء هيأت مؤسس جهت ايجاد 
انجمن خدمات فنى و مهندسى استان چه بوده است؟

از  اى  گسترده  طيف  كرمان  استان  مهندسين  جامعه 
جامعه را شامل مى شوند. در استان كرمان بر اساس آمار سال 
89 مجموعاً 60,000 دانشجو در رشته هاى مهندسى شامل: 
(عمران، برق، شيمى، صنايع، كامپيوتر، مواد، معدن، مكانيك، 
نفت و گاز، آب، الكترونيك، مهندسى پزشكى، اقتصاد، خاك، 
زراعت، گياه پزشكى، صنايع غذايى، بيوتكنولوژى و مكانيك 
ماشين آلات در دانشكده هاى فنى و كشاورزى، دانشگاههاى 
شهيد باهنر و دانشگاه آزاد اسلامى كرمان مشغول به تحصيل 

بوده.
در استان كرمان سه سازمان در نظام مهندسى فعاليت 
داشته كه سازمان نظام مهندسى ساختمان استان كرمان 
داراى 7047 عضو با داشتن مدارك تحصيلى(كارشناسى و 
كارشناسى ارشد و دكترا) در رشته هاى هفتگانه (عمران، 
معمارى، تاسيسات مكانيكى و برقى، نقشه بردارى، شهرسازى 

و ترافيك) مى باشد. 
كرمان  استان  كشاورزى  مهندسى  نظام  سازمان 
و  (كارشناسى  تحصيلى  مدارك  با  عضو  داراى10000 
كارشناسى ارشد و دكترا) در رشته هاى مختلف مهندسى 
كشاورزى و تعداد 300 شركت خدمات مشاوره اى و فنى و 

مهندسى كشاورزى مى باشد.
 سازمان نظام مهندسى معدن استان كرمان داراى3200 

عضو بوده.
استان كرمان داراى27 انجمن فنى و مهندسى به ثبت 

رسيده به شرح:
1- انجمن شركت هاى راهسازى، تاسيساتى، ساختمانى 

كرمان. 
2- انجمن مهندسين مشاوران استان كرمان.

و ساختمان شهرستان  انبوه سازان مسكن  انجمن   -3
كرمان.

4- انجمن شركت هاى مهندسى آب استان كرمان.
استان  برق  نيروى  انتقال  خطوط  مجريان  انجمن   -5

كرمان.
6- انجمن همگن برق و الكترونيك استان كرمان.

7- انجمن صنفى پيمانكاران برق استان كرمان.
8- انجمن شركت هاى آبيارى تحت فشار منطقه جنوب.

9- انجمن آموزشگاههاى آزاد رايانه.
10- انجمن شركت هاى حفارى.

اى  مشاوره  خدمات  هاى  شركت  انجمن  شش   -11
كشاورزى در شهرستانهاى استان كرمان.

12- هشت انجمن آموزشگاههاى فنى و حرفه اى در 
شهرستانهاى استان كرمان.

استان  بتنى  هاى  سازه  كنندگان  توليد  انجمن   -13
كرمان.

14- انجمن توليد كنندگان بتن آماده.
15- انجمن توليد كنندگان شن و ماسه.

در استان كرمان بالغ بر 299 شركت هاى پيمانكارى و 
433 پيمانكار شخص حقيقى در رشته اى (راه و ترابرى، 
صنعت و معدن، برق، تاسيسات و تجهيزات، كاوش هاى 
زمينى، ارتباطات ، كشاورزى، مرمت آثار باستانى، آبخيزدارى، 
و 52  و همچنين 87 شركت مشاوره  فرهنگى)  ميراث  و 
مشاور شخص حقيقى در اداره كل فنى استاندارى كرمان 
تشخيص صلاحيت شده كه در حا ل حاضر فعال مى باشند 
، كه تعدادى از اين شركت هاى پيمانكارى در پايه هاى يك 
و دو در رشته هاى مختلف مهندسى در معاونت راهبردى 
رياست جمهورى تشخيص صلاحيت شده اند، علاوه بر آن 
تعداد ديگرى از شركت هاى پيمانكارى (ساختمانى، معدنى، 

رايانه اى) بدون داشتن رتبه بندى فعال بوده.
همانگونه كه ملاحظه مى فرمائيد طيف گسترده اى از 
جوامع مهندسى در استان كرمان كه پهناورترين و    غنى 

ترين استان در ايران بوده فعال هستند، 
با عنايت به موارد مطروحه، اتاق بازرگانى كرمان مصمم 
شد كه اين طيف گسترده را  در يك تشكلى بنام انجمن 
خدمات فنى و مهندسى يكپارچه نموده، تا ضمن پيگيرى 
حل مشكلات آنان ، بتواند ارتباط اين جامعه با دانشگاه و 
مهندسين خارج از استان و كشور را برقرار نمايد و سطح 

علوم و تكنولوژى را افزايش دهد.  
در ضمن با توجه به توان بالاى مهندسين استان انگيزه را 
در جامعه مهندسى افزايش داده تا نسبت به صدور خدمات 

فنى و مهندسى به ساير كشورها اقدام شود.
بنابراين انجمن صادركنندگان خدمات فنى و مهندسى 
با  انتفاعى است  استان كرمان كه تشكل حرفه اى و غير 
استان،  ساختمان  مهندسى  (نظام  هاى  سازمان  همكارى 
راهسازى،  و  تاسيساتى   ساختمانى،  هاى  شركت  انجمن 
انجمن انبوه سازان، مسكن و ساختمان، انجمن همگن برق و 
الكترونيك، انجمن صنفى پيمانكاران برق) و تعدادى ديگر از 
شركت هاى خصوصى بعنوان هيات موسس در سال جارى 
بعنوان يكى از تشكل هاى اتاق بازرگانى و صنايع و معادن و 

كشاورزى ايران بنيان نهاده شد. 
پيگيرى  را  اهدافى  چه  است  قرار  انجمن  اين   (2

نمايد؟
- كمك به ارتقاء سطح علوم و تكنولوژى شركت هاى 

خدمات فنى و مهندسى و مهندسين استان كرمان.
- ايجاد و حفظ ارتباط مستمر بين شركت هاى خدمات 
فنى و مهندسى و اساتيد و متخصصين و مهندسين مجرب 

استان.
مديريتى  دانش  و  فنى  علمى،  ارتقاء  براى  كوشش   -

مهندسين علاقمند.
- ايجاد تحكيم ارتباط علمى و فنى بين شركت ها و 
مهندسين استان كرمان و مراكز علمى و اجرايى داخل و 
خارج از كشور به منظور آشنا نمودن ايشان با مراكز مذكور و 
قابليت ها و نيازهاى علمى و فنى آنها و رفع نيازهاى طرفين 

به كمك اين ارتباط.

- بهره گيرى از نظرات و تجارب مراكز علمى و اجرايى 
خارج از كشور جهت ارتقاء علمى و فنى مهندسين استان.

مردمى  هاى  كمك  هدايت  و  جذب  سازماندهى،   -
اهداف  پيشبرد  براى  اقتصادى  هاى  واحد  و  صنايع  و 

انجمن.
- پيگيرى و حل مسائل و مشكلات شركت هاى خدمات 

فنى و مهندسى.
- پيگيرى و تشويق شركت هاى خدمات فنى و مهندسى 
جهت صدور خدمات فنى و مهندسى به خارج از كشور و 

حمايت از آنان.
و  بازرگانى  و  آموزشى  علمى،  ادوارى،  نشريات  تهيه   -

بازاريابى و اطلاع رسانى در داخل و خارج از كشور.
- تاسيس مراكز آموزش خدمات فنى و مهندسى در رشته 

هاى مرتبط.
3) وضعيت توانمندى شركت هاى فنى و مهندسى 

استان را چگونه ارزيابى مى كنيد؟
دانش  و  توانمندى  كه  نمود  اذعان  بايد  اغراق  بدون 
مهندسين و پتانسيلهاى (مادى و معنوى) نهفته اين استان 
كه به دليل نبود تشكلى واحد تا به حال معرفى و بكار گرفته 
نشده، در مجموع توانمندى شركتهاى فنى و مهندسى را در 

استان در حد مطلوبى ارزيابى مى نمايم.
4) توان شركت هاى پيمانكارى و مشاور استان را 
جهت رقابت در خارج از استان و حتى خارج از كشور 

چگونه ارزيابى مى كنيد؟
بر اساس تجربيات سه دهه در اين عرصه، قابليت و توان 
شركت هاى پيمانكارى و مشاورين استان در رقابت سالم 
ارزيابى            مثبت  داخل كشور  در  عرصه  اين  فعالان  ديگر  با 
مى شود، اميدوار است با ايجاد اين تشكل در آينده اى نزديك 

شاهد اين ارزيابى در خارج از كشور باشيم.
5) سخن آخر يا هر مطلب ديگر؟

مختلف،  ابعاد  در  تشكل  اين  توفيقات  نيست  ترديدى 
داخل و خارج از كشور در وحله ى اول وحدت و هميارى 
اعضا را  مى طلبد و در پى اين وحدت حمايتهاى بى دريغ 
دستگاه هاى اجرايى ذيربط را در رفع موانع فعالان خدمات 

فنى و مهندسى در چارچوب قانون انتظار دارد. 

محسن ضرّابى 
رييس هيات مديره

انجمن خدمات فنى و مهندسى

سيد نعمت االله عالم زاده بحرينى متولد سال 1336 داراى 
مدرك تحصيلى مهندسى راه و ساختمان از دانشگاه شيراز

- نايب رييس دوم انجمن خدمات فنى و مهندسى استان 
كرمان

كل  اداره  ساختمان  مهندسى  و  توسعه  اداره  رييس   -
مخابرات استان كرمان به مدت 4سال

- رئيس هيأت مديره و مديرعامل شركت ساختمانى و 
تأسيساتى و انبوه سازى پويا بتن از سال 1367 تا كنون با 

اجراى بيش از 40 پروژه عمرانى در سطح استان كرمان
- عضو هيات موسس، هيات مديره، نايب رييس انجمن 
شركتهاى ساختمانى و تاسيساتى و راهسازى و دبير انجمن 

در دو دوره اخير
جهت  مؤسس  هيأت  اعضاء  پيگيرى  دلايل   (1  
ايجاد انجمن خدمات فنى و مهندسى استان چه بوده 

است؟
1 - بر اساس قوانين جديد

1-1  تشكيل اتاق بازرگانى و صنايع و معادن كشاورزى 
2-1 بهبود مستمر فضاى كسب و كار 

3-1 حداكثر استفاده از توان توليدى و خدماتى 
گرديده  معرفى  بخش خصوصى  متولى  بازرگانى  اتاق   
است و ايجاد انجمن خدمات فنى و مهندسى بمنظور حل 
با  گفتگو  جهت  لازم  راهكارهاى  اخذ  و  صنفى  مشكلات 

نمايندگان دولت از طريق اتاق بازرگانى مى باشد. 
پيگيرى  را  اهدافى  چه  است  قرار  انجمن  اين   (2

نمايد؟
انجمن خدمات فنى و مهندسى قرار است از طريق اتاق 
بازرگانى و شوراى گفتگو و هيات نمايندگان اتاق بازرگانى 
از حقوق حقه مهندسين و خدمات مهندسى دفاع نمايد و 
در جهت بهبود فضاى كسب و كار از طريق گفتگو با دولت 

تلاش نمايد. 
3) وضعيت توانمندى شركت هاى فنى و مهندسى 

استان را چگونه ارزيابى مى كنيد؟
توانمندى شركتهاى فنى و مهندسى بالقوه بسيار بالاست 
و با تمهيدات لازم بايستى اين توانمندى از بالقوه به بالفعل 

تغير يابد. 
4) توان شركت هاى پيمانكارى و مشاور استان را 
جهت رقابت در خارج از استان و حتى خارج از كشور 

چگونه ارزيابى مى كنيد؟
 نظر اينجانب اين است با توانمندى كه شركتهاى پيمانكار 
و مشاورين استان دارند كاملا مى توانند با شركتهاى ديگر در 

سطح ايران رقابت نمايند. 
5) سخن آخر يا هر مطلب ديگر؟

 اميد است كه همه مهندسين و شركت هاى خدمات 
فنى و مهندسى عضو انجمن مذكور گردند تا انجمن خدمات 
فنى و مهندسى با توان هر چه بيشتر در جهت رفع مشكلات 

اقدام نمايند.

اعضا هيات مديره انجمن 
1- مهندس محسن ضرابى رييس هيات مديره 

2- دكتر حميد بديعى نايب رييس اول 
3- مهندس نعمت اله عالم زاده نايب رييس دوم 

4- مهندس على نقوى عضو هيات مديره و دبير كل
5- مهندس نيما ابراهيمى عضو هيات مديره و خزانه دار 

6- مهندس كامشاد كاويانى عضو هيات مديره 
7- مهندس مهران عالم زاده عضو هيات مديره 

8-  مهندس حسن جلاليان عضو على البدل
9- مهندس مهدى معين الدينى عضو على البدل
10- مهندس سيد امان اله فريزنى بازرس اصلى



على نقوى متولد سال 1357، ليسانس عمران
و  فنى  خدمات  انجمن  كل  دبير  و  مديره  هيات  عضو   -

مهندسى استان كرمان
- عضو هيات مديره شركت آذرمهد كرمان

- مدير عامل شركت ساختمانى و راهسازى كرمانيان (از 
شركتهاى تابعه صنايع ملى مس ايران)

- مدير عامل و عضو هيات مديره شركت مهندسين مشاور 
ماهران صنعت

1) دلايل پيگيرى اعضاء هيات موسس جهت ايجاد 
انجمن خدمات فنى و مهندسى استان چه بوده است؟

و  معادن  بازرگانى، صنايع،  اتاق  پررنگ  نقش  به  توجه  با 
كشاورزى در معادلات اقتصادى كشور و حمايت بسيار مناسب 
اتاق كرمان از انجمن هاى زير مجموعه و همچنين به واسطه 
پتانسيل بالاى ذخائر معدنى به ويژه مس و فولاد كه محصول 
استراتژيك نيز محسوب مى گردند و همچنين دارا بودن سهم 
قابل توجهى از محصولات كشاورزى كشور (پسته، خرما و...) 
و وجود نيروهاى متخصص فنى و مهندسى توانمند، استان 
كرمان از ديرباز كانون توجه سرمايه گذاران و فعالان اقتصادى 
بوده است اما متاسفانه در خصوص پرورش و حمايت واحدهاى 
فنى و مهندسى متناسب با ظرفيت هاى ذكر شده پيشرفت 
نكرده است.به همين دليل برآن شديم تا با ايجاد كانونى كه 
در برگيرنده تمام تخصص هاى فنى و مهندسى باشد نسبت 
به ايجاد يك ارتباط مناسب بين كارفرمايان، مراكز علمى و 

شركتها و اشخاص فعال اين حوزه اقدام نماييم.
پيگيرى  را  اهدافى  چه  است  قرار  انجمن  اين   (2

نمايد؟
تقويت و حمايت از اعضاء حقيقى و حقوقى انجمن و كمك 
به استفاده از توان حداكثرى آنها در پروژه هاى مختلف كشورو 
خارج از كشور. و همچنين ارتباط تنگاتنگ با مراكز علمى و 
دانشگاهها جهت ارتقاء سطح علمى اعضاء انجمن و پيگيرى 
و كمك به حل مسائل و مشكلات قانونى آنها و بسيارى موارد 

ديگر كه در اساسنامه انجمن آمده است.
3) وضعيت توانمندى شركت هاى فنى و مهندسى 

استان را چگونه ارزيابى مى كنيد؟
خوشبختانه از نظر توان سخت افزارى و همچنين نيروى 
انسانى، نه تنها داراى كمبود نيستيم بلكه داراى نقاط قوت 
زيادى هستيم به ويژه نيروهاى متخصص بسيار توانمندى داريم 
كه مديريت فنى بسيارى از پروژه هاى بزرگ صنعتى در استان 
و كشور را بر عهده دارند. و اتفاقا يكى از محورهاى اصلى فعاليت 

اين انجمن نيز همين است . 
را  استان  پيمانكارى و مشاور  توان شركت هاى   (4
جهت رقابت در خارج از استان و حتى خارج از كشور 

چگونه ارزيابى مى كنيد؟
همانگونه كه اشاره شد از لحاظ توانايى ها كمبود عمده اى 
وجود ندارد، فقط در بحث مديريت بايد قويتر و حرفه اى ترعمل 
كرد. نحوه مديريت و اجراى پروژه هاى بزرگ نسبت به قبل 
دچار تحول كلى شده است . در غالب روش هاى جديد كارفرما 
با يك كنسرسيوم كه مجموعه اى از شركتها و توانمنديها را 
گرد هم آورده و يك شخصيت حقوقى واحد جديدى را تعريف 
نموده اند يك قرارداد واحد كه در برگيرنده تمامى كارهايى كه 

در پروژه بايستى انجام شود قرارداد كلى منعقد نموده و پروژه 
را بصورت كليد تحويل ، به كارفرما تحويل خواهد داد. در اين 
روش بهترين نتيجه از لحاظ كيفيت، زمان و هزينه حاصل مى 
شود. در اين انجمن يكى از اهداف مهم، شناسايى و دعوت از 
شركتها و اشخاص با توانمنديهاى متفاوت و تحقق سينرژى 

وكمك به ارتقاء سطح خدمات مهندسى مى باشد.
5) سخن آخر يا هر مطلب ديگر؟

انجمن خدمات فنى و مهندسى استان مى تواند با تشكيل 
كارگروه هاى تخصصى و تعريف پروژه هايى كه نياز استان نيز 
هستند و همچنين مطالعات انجام شده اى كه از قبل وجود 
دارد نسبت به تحقق يك مشاركت مفيد و سازنده كه سرمايه 
گذار و شركتهاى فنى و مهندسى و كارفرمايان (پيمانكاران و 
مشاوران و ...) كه مى توانند از مهمترين عوامل اين مشاركت 
تلقى گردند،  اقدام و با مديريت صحيح  مى تواند  منتج به 
اشتغال و پيشرفت علمى و عملى جامعه مهندسى گردد. از 
سوى ديگر با بروز توانمنديهاى جديد حاصل از كار تيمى، مى 
توان با برنامه ريزى مناسب حضور پر رنگى در پروژه هاى خارج 
از كشور نيز داشت. حضور و همدلى تمامى اشخاص حقيقى 
و حقوقى فعال فنى و مهندسى استان  و حمايت و اعتماد 
راهگشا  اين خصوص  در  تواند  مى  استان  محترم  مسئولين 
باشد.در پايان جا دارد از حمايت بسيار تاثير گذار جناب آقاى 
مهندس جلالپور نايب رئيس محترم اتاق ايران از اين انجمن 
و پشتيبانيهاو همكاريهاى بسيار نزديك معاونت هاى محترم 
سرمايه گذارى و توسعه و اجرايى اتاق كرمان آقايان مهندس 

علوى و مهندس صنعتى صميمانه تشكر نمايم.

على نقوى 
دبير كل و عضو هيات مديره  
انجمن خدمات فنى و مهندسى

نيما ابراهيمى متولد سال 1352، فارغ التحصيل مهندسى 
عمران، كارشناسى ارشد سازه. مدت فعاليت 15 سال

انجمن خدمات فنى و  - عضو هيات مديره و خزانه دار 
مهندسى استان كرمان.

- عضو هيات مديره مهندسين مشاور بحرآسمان 5 سال.
- مدرس و رييس بخش عمران دانشگاه آزاد اسلامى واحد 

بم 3 سال.
- عضو اتاق بازرگانى كرمان 8 سال.

- مدير عامل شركت ساختمانى آبانياد، زمينه فعاليت: توليد 
انبوه مسكن، واردات مصالح وتجهيزات ساختماني 9 سال.

فعاليت:  زمينه  آريادادفرآور:  شركت  مديره  هيات  عضو 
فرآوري كرميت، صادرات موادمعدني 2 سال

1) دلايل پيگيرى اعضاء هيأت مؤسس جهت ايجاد 
انجمن خدمات فنى و مهندسى استان چه بوده است؟

شرح اهداف اصلى تأسيس اين انجمن،مطابق با ساير تشكل 
هاى وابسته به اتاق بازرگانى است كه اگر بخواهيم در چند 
سطر بصورت خلاصه توضيح دهيم مى توان به موارد ذيل 

اشاره كرد:
و  فنى  خدمات  كيفيت  بهبود  و  صادرات  ساماندهى   -
مهندسى و بازاريابى مستمر با كسب اطلاعات مربوط به عرضه 
و تقاضا و قيمت، بازاريابى مصرف و توليد براى عرضه به اعضاء 
با بهره گيرى از آخرين رهيافت هاى جهانى جهت نيل به 
اهداف قانونى توسعه صادرات و كمك به هدف هاى كمى و 

كيفى انجمن.
- مشاركت گروهى در تصميم گيرى ها و همچنين ارائه 

پيشنهادها.
- ايجاد ارتباط با بانكها و سازمان هاى اعتبارى كشور و 
تلاش براى جذب و مشاركت اشخاص حقيقى و حقوقى و 
تلاش و حمايت از سرمايه گذارى در بخش هايى كه صادرات 

را افزايش دهد.
اهداف  با  بانك اطلاعاتى در زمينه هاى مرتبط  ايجاد   -

انجمن.
- ارائه خدمات حقوقى و مشاوره اى به اعضاء.

- برگزارى دوره هاى آموزشى و انجام تحقيقات علمى. و 
برگزارى نمايشگاههاى داخلى و خارجى و....

همانطور كه مستحضر هستيد حضور در بازارهاى جهانى 
و تحقق موارد فوق مستلزم مقدماتى است كه در بسيارى 
است.  نشده  فراهم  استان  مهندسى  و  فنى  هاى  از شركت 
بسيارى از اين موارد نظير توان ارائه ضمانت نامه هاى ارزى 
رزومه  داشتن  همچنين  و  المللى  بين  معتبر  هاى  بانك  از 
كارى مرتبط با موضوع مناقصه هاى در جريان و همچنين 
توان فنى و مهندسى متناسب با شرايط روز با تأسيس يك 
انجمن و يكروزه قابل دستيابى نيستند. شرايط خاص سياسى 
- اقتصادى كشور نيز در اين مقطع زمانى فراهم آوردن شرايط 
حضور در بازارهاى جهانى را جهت صادرات خدمات فنى و 

مهندسى دشوارتر نموده است.
در همين راستا هيات موسس براى نيل به اين اهداف بر 
آن شدند تا از بازارهاى داخلى با چشم انداز صادرات، فعاليت 

انجمن را آغاز نمايند. در اين جهت مى توان با تأمين نياز هاى 
فعلى استان در زمينه هاى صنعت، معدن و كشاورزى و طرح 
هاى عمرانى از طريق توانمنديهاى موجود فنى و مهندسى 
استان و تشكيل كنسرسيوم هايى با هدف تقويت شركت هاى 
كوچك، زمينه را براى حضور در خارج از استان و نهايتاً خارج 

از كشور فراهم نمود.
پيگيرى  را  اهدافى  چه  است  قرار  انجمن  اين   (2

نمايد؟
قابل  فعلى  شرايط  با  انجمن  كلى  اهداف  از  كه  مواردى 

پيگيرى هستند عبارتند از:
- ترغيب دستگاههاى خصوصى و دولتى مناقصه گذار داخل 
استان جهت استفاده از توانمندى هاى بومى و در مواردى كه 
توانمندى لازم در گزينه هاى بومى وجود نداشته باشد استفاده 
از كنسرسيوم هايى كه يك بخش بومى داشته باشد توصيه 
شود كه هم بخشى از منافع اقتصادى به بخش بومى تعلق 

بگيرد و هم به نوعى انتقال دانش و تكنولوژى اتفاق بيافتد.
- تربيت نيروى ماهر و نيمه ماهر جهت اشتغال در پروژه 
هاى استان: همانطور كه مستحضر هستيد استان كرمان از نظر 
كارگر فنى و ماهر و نيمه ماهر وضعيت مناسب ندارد. سايت 
دولت در خصوص اتباع خارجى و همچنين كاهش ارزش ريال 
نسبت به واحد هاى پول كشور هاى مجاور خروج نير هاى كار 
غير ايرانى را از كشور سرعت بخشيده است.وضعيت نيروى 
كار با خروج نيروهاى كارى غير ايرانى كه عمدتاً در صنعت 
ساختمان مشغول بوده اند وضعيت بدترى پيدا مى كند لذا 
در اين زمينه انجمن مى تواند با عنايت به چشم انداز استان 
براى فعال سازى بيشتر آموزشگاههاى موجود نظير فنى حرفه 
اى و همچنين تأسيس آموزشگاههاى جديد در راستاى تربيت 
نيروى ماهر لازم  اقدام كند. در اين زمينه لازم به ذكر است 
بسيارى از نيروى بيكار داخل استان به دليل عدم تخصص 
امكان اشتغالشون وجود ندارد و اين در حالى است كه ظرفيت 
هاى زيادى جهت اشتغال نيروى ماهر وجود داره كه از خارج 

استان تأمين مى شود.
- شناسايى فعالين اقتصادى در بخش هاى مختلف فنى 
از طريق  بزرگ  وايجاد كنسرسيوم هاى  استان  و مهندسى 

همكارى شركت هاى داخل استان كه به تنهايى توان انجام 
بسارى از پروژه هاى داخلى و خارجى رو ندارند ولى در قالب 

كنسرسيوم اين توان در آنها ايجاد مى شود.
- جذب سرمايه گذار خارجى و ايجاد زمينه هاى جذاب 
سرمايه گذارى در داخل استان از طريق پتانسيل هاى موجود 

در اتاق بازرگانى و شركت هاى سرمايه گذارى تابعه.
- ايجاد ارتباط با بانكها و سازمان هاى اعتبارى كشور و 
تلاش براى جذب و مشاركت اشخاص حقيقى و حقوقى و 
تلاش و حمايت از سرمايه گذارى در بخش هايى كه صادرات 

را افزايش دهد.
اهداف  با  بانك اطلاعاتى در زمينه هاى مرتبط  ايجاد   -

انجمن.
- ارائه خدمات حقوقى و مشاوره اى به اعضاء.

- برگزارى دوره هاى آموزشى و انجام تحقيقات علمى. و 
برگزارى نمايشگاههاى داخلى و خارجى و....

3) وضعيت توانمندى شركت هاى فنى و مهندسى 
استان و توان شركت هاى پيمانكارى و مشاور كرمان را 
جهت رقابت در خارج از استان و حتى خارج از كشور 

چگونه ارزيابى مى كنيد؟
دقيق  ارقام  و  آمار  به  زمينه  اين  در  نظر  اظهار  براى 
آمار  اين  بدون  نظر  اظهار  و  نيازمنديم  كشورى  و  استانى 
بيشتر جنبه نظر شخصى در محدوده اطلاعات موجود پيدا 
مى كند وليكن در يك نگاه اجمالى با توجه به پتانسيل هاى 
صنعتى، معدنى و كشاورزى استان مى توان گفت كه تعداد 
زمينه  در  فعال  بومى  غير  اشخاص حقيقى  يا  هاو  شركت 
هاى فوق الذكر خصوصاً در بخش هاى كلان و قرارداد هاى 

تخصصى قابل تأمل است.
هر چند كه اين حضور صرفاً نمى تواند دليل قاطعى بر 
عدم وجود ظرفيت هاى كافى بومى باشد ولى به هر ترتيب 
چه عدم وجود ظرفيت بالفعل و چه عدم مديريت صحيح در 
ساماندهى ظرفيت هاى بالقوه نياز به بازنگرى در ارجاع كار به 
پيمانكاران و مشاوران بومى و همچنين ايجاد بسترى مناسب 
جهت رشد شركت هاى داخل استان در پروژه هاى موجود 

احساس مى شود.

نيما  ابراهيمى 
عضو هيات مديره

 انجمن خدمات فنى و مهندسى

سيد مهران عالم زاده متولد1354فارغ التحصيل سال 1379 
كارشناسى ارشد معمارى از دانشگاه يزد.

- عضو هيات مديره انجمن خدمات فنى و مهندسى استان كرمان
- فعاليت در حوزه طراحى، نظارت واجراى ساختمان به مدت 

14سال
و  مسكن  سازان  انبوه  صنفى  انجمن  مديره  هيأت  عضو   -

ساختمان استان كرمان به مدت 3 سال
- دبير انجمن صنفى انبوه سازان مسكن  استان كرمان به 

مدت 1 سال
1- انجمن انبوه سازان مسكن درچه سالى تاسيس شده 

است وچند نفر عضو دارد؟
انجمن انبوه سازان مسكن وساختمان استان كرمان درسال 
اسلامى  جمهورى  كار  ماده 131قانون  اجراى  1381درراستاى 
ايران ودرجهت حفظ حقوق ومنافع مشروع وقانونى وبهبود وضع 
وساختمان  مسكن  سازى  انبوه  درحوزه  كارفرمايان  اقتصادى 

تاسيس گرديد و در حال حاضر حدود 110 نفر عضو فعال دارد.
2- اهداف انجمن انبوه سازان چيست ؟

1- تشويق حرفه اى سازى وايجاد بستر مناسب براى سرمايه 
گذارى وانبوه سازى 

برورود سازندگان غير متخصص درزمينه  اعمال كنترل   -2
فعاليت هاى انبوه سازى با هدف ارتقاى كيفيت توليد مسكن و 

حفظ منافع ملى 

3- ترويج سياستهاى ملى مسكن وبهينه سازى انبوه سازى 
؛ارزان سازى وگسترش فن آورى نوين وافزايش كيفيت ساخت 

درتوليد مسكن 
با  اعضاء  ارتباط  ازطريق  سازان  انبوه  تجربيات  انتقال   -4

يكديگر
5- دفاع از حقوق اجتماعى وحيثيت حرفه اى انبوه سازان 
انجمن  نظرات  ونقطه  مشكلات  وارائه  مسكن  گذاران  وسرمايه 

صنفى به دستگاههاى ذيربط 
6- تشكيل بانك اطلاعات ساختمان ومسكن 

7- همكارى ومشاركت درتدوين واصلاح قوانين 
8- كسب مجوزات لازم براى واردات وصادرات ماشين آلات 

،تكنولوژى وكالا هاى مرتبط با انبوه سازى 
ايجاد  اعضاء هيأت مؤسس جهت  پيگيرى  3- دلايل 

انجمن خدمات فنى و مهندسى استان چه بوده است؟
 همانگونه كه مستحضريد تشكلها و انجمنهاى مختلفى در 
سطح استان دست اندركار فعاليتهاى مهندسى و اجرايى اعم از 
ساختمان و غيره مى باشند كه بعضى از اعضاى ايشان از جهات 
مختلف اعم از علمى،فنى، اجرايى، مالى و غيره توانايى كار كردن 
در خارج از كشور را دارند كه با تاسيس انجمنى با اين هدف كلى 
يعنى صادرات خدمات فنى و مهندسى  كه در اتاق بازرگانى به 
ثبت رسيده است، امكان حضور موثر تر ايشان در پروژه هاى خارج 
از كشور محقق خواهد شد ضمن اينكه خواهند توانست نسبت به 

ورود تكنولوژ يهاى نوين ساختمانى به داخل كشور اقدام نمايند.
4- وضعيت توانمندى اعضاى انجمن انبو سازان استان 

را چگونه ارزيابى مى كنيد؟
از آنجايى كه بسيارى از اعضاى اين انجمن ،عضو سازمان نظام 
مهندسى و نيز عضو انجمن شركتهاى ساختمانى و تاسيساتى مى 
باشند علاوه بر تخصص و تجربه كافى داراى توان مالى سرمايه 
كذارى نيز ميباشند ويقينا در پروژه هايى كه نياز به سرمايه گذارى 

باشد امكان حضور موثر تر برايشان مقدور خواهد بود. 
5- توان شركت هاى پيمانكارى و مشاور استان را جهت 
از استان و حتى خارج از كشور چگونه  رقابت در خارج 

ارزيابى مى كنيد؟
شك ندارم با فراهم آوردن عرصه، شركتها و اشخاص حقيقى در 
خارج از استان و كشور به شكوفايى و بالندگى هر چه بيشتر دست 
خواهند يافت و نام استان و كشور را در بيرون از مرزها به افتخار 
رقم خواهند زد.البته اين نام آورى و توانايى قبلا توسط بسيارى از 

شركتها ى كرمانى در كشورهاى همسايه به اثبات رسيده است.
6- اگر صحبت خاص ديگرى داريد بفرماييد؟

 در پايان لازم مى دانم از تمامى دوستان در هيات موسس و 
محترم  هيات  رياست،  خصوصا  بازركانى  اتاق  محترم  همكاران 
نمايندگان و معاونين محترم اتاق كه زمينه هاى تشكيل و ثبت 
انجمن خدمات فنى و مهندسى را فراهم نمودند تشكر و قدردانى 

نمايم.

سيد مهران عالم زاده 
عضو هيات مديره 

انجمن خدمات فنى و مهندسى
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مدير مسوول و سردبير: محسن ضرابى

واحد انتشارات اتاق كرمان

اهداف
1) كمك به ارتقاء سطح علوم و تكنولوژي شركت هاى 

خدمات فنى و مهندسى و مهندسين استان كرمان.
هاى  شركت  بين  مستمر  ارتباط  حفظ  و  ايجاد   (2
و  متخصصين  و  اساتيد  و  مهندسى  و  فنى  خدمات 

مهندسين مجرب استان.
3) كوشش براي ارتقاء علمي، فني و دانش مديريتي 

مهندسين علاقه مند.
4) ايجاد تحكيم ارتباط علمي و فني بين شركت ها و 
مهندسين استان كرمان و مراكز علمي و اجرائي داخل و 
خارج از كشور به منظور آشنا نمودن ايشان با مراكز مذكور 
و قابليت ها و نيازهاي علمي و فني آنها و رفع نيازهاي 

طرفين به كمك اين ارتباط.
و  علمى  مراكز  تجارب  و  نظرات  از  گيري  بهره   (5
اجرايى خارج از كشور جهت ارتقاء علمى و فنى مهندسين 

استان
6) سازماندهي، جذب و هدايت كمك هاي مردمي و 
صنايع و واحدهاي اقتصادي براي پيشبرد اهداف انجمن.

هاى  شركت  مشكلات  و  مسائل  حل  و  پيگيرى   (7
خدمات فنى و مهندسى.

و  فنى  خدمات  هاى  شركت  وتشويق  پيگيرى   (8
مهندسى جهت صدور خدمات فنى و مهندسى به خارج از 

كشور و حمايت از آنان
9) تهيه نشريات ادوارى، علمى، آموزشى و بازرگانى و 

بازاريابى و اطلاع رسانى در داخل و خارج از كشور.

10) تاسيس مراكز آموزش خدمات فنى و مهندسى در 
رشته هاى مرتبط

وظايف
هدف اساسي انجمن پيشرفت و بالابردن سهم ونقش 
استان  خدمات فنى و مهندسي شركت ها و مهندسين 
كرمان در فرآيند اقتصاد كشور است و براي رسيدن به اين 

هدف وظايف زير را انجام مي دهد:
مختلف  هاي  بخش  فني  و  علمي  نيازهاي  انتقال   .1

اجرائي استان به انجمن.
2. ارائه پيشنهاد در خصوص تغييرات لازم در برنامه 
ريزي اهداف شركت هاي فني و مهندسي استان براساس 

نيازهاي فعلي و آتي جامعه.
3. برگزاري كنفرانس ها، سمينارها و گردهمايي هاي 
علمي، فني و اجتماعي به منظور بالا بردن دانش فني و 
تخصصي اعضا، بررسي مشكلات مربوطه و ارائه راه حل 

هاي مناسب.
4. آشنا نمودن شركت ها و مهندسين، متخصصين با 
بازديدهاي  از طريق  فني  و  علمي  محيط هاي صنعتي، 

علمي در داخل و خارج از كشور.
5. مشاركت دادن شركت ها و مهندسين در شوراها 
يا كميته هاي فني يا هئيت مديره هاي مراكز صنعتي، 

علمي و پژوهشي.

هاى  شركت  استفاده  جهت  لازم  تسهيلات  ايجاد   .6
از  متخصصين  و  مهندسين  و  مهندسى  و  فنى  خدمات 
امكانات علمي و تحقيقاتي، فرهنگي و ورزشي استان و 

كشور.
7. تاسيس موسسات و شركت هاي مرتبط با اهداف 

انجمن.
8. كمك در جذب مهندسين در بخش هاي مناسب 

علمي، صنعتي، فني و اجرائي كشور.
9. ايجاد ارتباط با ساير كانون ها، موسسات و انجمن 
هاي علمي، تحقيقاتي و فني در داخل و خارج از كشور 

مرتبط با اهداف انجمن.
10. تقويت وحفظ و گسترش بازارهاي كنونـي درايران 
و  فنــي  خدمات  فعالان  و  ومعادن  صنايـع  تشويق  و 

مهندسي براي پديد آوردن واحدهاي توليدي جديد .
به  واتصال  اطلاعاتي  هاي  پايگاه  يا  پايگاه  ايجاد   .11
پايگاه هاي ديـگر براي جمع آوري، طبقه بندي اطلاعات 

اوليه و ثانويه و منابع درون و برون بنگاهي.
12. ايجاد بانك اطلاعاتي از ارائه كنندگان خدمات فني 

و مهندسي استان كرمان.
در  فعال  شركتهاى  مشكلات  و  مسائل  بررسي   .13
زمينه خدمات فنى و مهندسى و پيگيرى در جهت حل 

مشكلات آنها

واحدهاي  به  وتخصصي  فني  هاي  مشورت  ارائه   .14
فني و مهندسي.

انجمن  امتيازات اعضاء  15. تحليل و دفاع ازحقوق و 
درسطح كلان و بخش با استفاه مؤثر از قوانين و مقررات

و  مهندسي  و  فني  هسته هاي  تشكيل  به  كمك   .16
ساماندهي آنها.

وهمايش  سمينار  آموزشي،  دوره هـاي  تشكيل    .17
هاى  رشته  در  انجمن  اعضا  آگاهي هاي  ارتقاي  بـراي 

مرتبط.
بـادولت  انجمن  اعضاء  ارتباطي  خطوط  تقويت   .18
متناسب سازي  بـراي  تصميم گيري  درمجامع  وحضـور 

خدمات فني و مهندسي با امكانات و حل مشكلات آنان.
نمايشگاه هاي  وبـرگزاري  تشكيل  به  كمك   .19
تجاري وصادراتي در داخل وخارج ازكشور و اولويت بندي 

نمايشگاه ها.
بـراي  مساعد  زمينه هـاي  وآماده سازي  شناخت   .20
همكاري هاي داخلي و خارجي و تسهيل در امـرسرمايه 

گذاري و مشاركتهاي مالي.
صنعت،  بخش هاي  بين  وهمكاري  ارتباط  ايجاد   .21
ايجاد  جهت  در  مهندسي  و  فني  خدمات  و   معدن 

هماهنگي لازم.
22. انجام هرگونه اقداماتي كه درجهت توسعه انجمن 

مؤثر بوده و با هدف انجمن مرتبط باشد.
23. تاسيس مركز آموزش خدمات فنى و مهندسى در 

رشته هاى مرتبط

بازرگانى،  اتاق  عمران  و  صادرات  كميسيون  نشست 
صنايع، معادن و كشاورزى استان كرمان با حضور رييس 
انجمن  مديره  هيات  اعضاى  كميسيون،  اين  اعضاى  و 
خدمات فنى و مهندسى استان كرمان، جمعى از مديران 
دستگاههاى اجرايى استان و پيمانكاران به منظور بررسى 
مشكلات موجود طرح هاى عمرانى استان و رفع مسائل 
بازرگانى، صنايع،  اتاق  محل  در  پيمانكاران  و مشكلات 

معادن و كشاورزى كرمان برگزار شد. 
كميسيون  رييس  ضرابى  مهندس  جلسه  ابتداى  در 
به  مقدم  خير  ضمن  كرمان  اتاق  عمران  و  صادرات 
مسوولين و حاضرين در جلسه اظهار داشتند كه تحريم 
هاى بين المللى موجب عدم تحقق درآمدهاى نفتى و 
باعث  موضوع  اين  شده.  ارز  نرخ  منطقى  غير  افزايش 
اين  از  كه  گرديده  عمرانى  هاى  بودجه  تخصيص  عدم 
منظر پيمانكاران برغم ارائه صورت وضعيت به دستگاه 
اجرايى عملا هيچگونه دريافتى را نداشته اند و به تبع 
بانكها و به سازمانهاى  انباشت بدهى به اشخاص و  آن 
شده  اجتماعى  تامين  و  مالياتى  امور  جمله  از  دولتى 
اقتصادى  فعالان  از  قشر  اين  براى  نيز  را  مشكلاتى  و 
امور  سازمان  بطوريكه  است  آورده  بوجود  عمرانى  و 
مالياتى مطالبه ماليات ارزش افزوده را در زمان صدور 
و  نمايد  مى  را  متعلقه  جرايم  بهمراه  وضعيت  صورت 
افزايش بى رويه نرخ مصالح و تغيير روش فروشندگان 
با توجه به شرايط بازار از تعهدى به نقدى، معوق شدن 
بانكى و تحميل جرايم  حقوق كارگران و اقساط ديون 
از  را  امكان هرگونه حركتى  بابت عملا  اين  از  سنگين 

پيمانكاران سلب نموده است.   
مهندس ضرابى تأكيد كرد بايستى درك متقابلى از 
پيمانكاران  و  اجرائى  دستگاههاى  بين  موجود  شرائط 
و  برسد  حداقل  به  آن  منفى  تأثيرات  تا  بيايد  بوجود 
را  آمادگى  اين  كرمان  اتاق  كه  نمودند  اعلام  همچنين 
دارد پس از اعلام سهام قابل عرضه به پيمانكاران از سوى 
دستگاههاى اجرائى، با بررسى كارشناسانه سهام مذكور 
اتاق  به  (وابسته  آرا  از طريق شركت سرمايه گذارى  را 

كرمان) از محل منابع خود خريدارى نمايد.
سپس مهندس عالم زاده نايب رييس انجمن خدمات 
مشكلات  و  مسائل  بيان  به  كرمان  مهندسى  و  فنى 
پيمانكاران طرح هاى عمرانى پرداخت و تدوين راهكار 
را  ها   پروژه  تعطيلى  از  جلوگيرى  بمنظور  مناسب 

خواستار شد.
استاندارى  عمرانى  معاون  نشست،  اين  ادامه  در 
دولت  اجرايى  بازوى  پيمانكاران  اينكه  بيان  با  كرمان، 
را  استان  اقدام  پيمانكارى در دست  هستند طرح هاى 
بيش ازسه هزار و 400 مورد عنوان كرد كه بايد هرچه 
سريعتر نسبت به اخذ مجوزهاى لازم  در خصوص تبديل 
منابع مالى قابل دسترس  به نقد اقدام و از اين طريق از 
تعطيلى ناخواسته اين پروژه ها حتى الامكان جلوگيرى 

نمود. آقاى مهندس محمد جواد كامياب با تشبيه شرايط 
اقتصادى، خواستار تشكيل ستاد  امروز كشور به جنگ 
بحران به منظور رفع مشكلات پيمانكارن توسط دولت 
شد و گفت: در صورت عدم انجام اين مهم و رفع نشدن 
موانع و مشكلات پيمانكارن، به بيكارى در جامعه دامن 
خواهد زد  و در نهايت اين دولت و مردم هستند كه زيان 
مى بينند، پس همه بايد دست به دست هم دهيم تا اين 

مهم با سرعت مرتفع گردد.

آقاى مهندس كامياب دستگاه هاى اجرايى استان را 
راسا مجاز به استفاده از ماده 46 (خلع پيمانكار) ندانست 
بايد منابع  اينكه دستگاه هاى مختلف استان  بيان  با  و 
مالى 9 گانه را از طريق راهكارهاى ارايه شده از سوى 
مختلف  هاى  دستگاه  كرد:   اضافه  كنند  تامين  دولت 
به  بندى شده  به صورت جمع  را  موارد  اين  توانند  مى 
استاندارى ارسال كنند تا به مركز  منتقل و براى تامين 
منابع مالى پيگيرى هاى لازم، انجام شود. آقاى كامياب، 
با اشاره به اينكه دولت 24 طرح را در استان كرمان به 
عنوان طرح هاى مهر ماندگار معرفى كرده است، گفت: 

براى تكميل و اجراى اين طرح هاى نيمه تمام شش هزار 
تاكنون 40 درصد  بودجه لازم است كه  تومان  ميليارد 

اين مبلغ نيز تأمين شده است.
ادامه آقاى مهندس حاج سيد عليخانى مديركل  در 
پيشنهاد  نشست  اين  در  كرمان  استاندارى  فنى  دفتر 
«دريافت سهام به جاى مطالبات» را به پيمانكاران ارايه 
كرد و با بيان اينكه دولت مجوز فروش سهام را دريافت 
مورد  اين  از  پيش  طرح  اين  داشت:  اظهار  است  كرده 

استقبال پيمانكاران قرار نگرفت اما مى توان براى دستيابى 
به نقدينگى، طرح هاى نيمه تمام را به پيمانكاران بخش 
خصوصى به صورت اقساطى و نيمه اقساطى واگذار كرد.

در ادامه اين نشست مدير امور هماهنگى و اقتصادى 
طبق  عامل  بانك هاى  داشت:  اظهار  كرمان  استاندارى 
ماده 29 قانون بودجه، مى توانند نسبت به بخشودگى 
به  مانده  بدهى هاى  اخذ  و  معوقه  بدهى هاى  جريمه 
صورت اقساط پنج ساله اقدام كنند. رضا سنجرى گفت: 
براساس مصوبه جديد، به جز يك سرى موارد خاص كه 
در اصلاحيه آمده است اخذ تسهيلات بانكى نياز به ارائه 

مفاصاحساب نمى باشد.
آقاى سنجرى، اظهار داشت: در گذشته بانك ها بايد 
علاوه بر لحاظ كردن بدهى معوق و چك برگشتى بايد 
از نداشتن بدهى مالياتى افراد مطمئن مى شدند كه اين 
مسئله كار سرمايه گذارى را قفل مى كرد كه اصلاح شد. 
وى ادامه داد: با اين شرايط افراد بدهكار از ليست خارج 
و فقط  بگيرند  توانند دوباره تسهيلات  مى شوند و مى 
مشتريان بد حساب در طول سالهاى متوالى نمى توانند 

تسهيلات دريافت كنند. 
امور  سازمان  معين  خزانه  رييس  و  هزينه  معاون 
نشست  اين  در  نيز  كرمان،  استان  دارايى  و  اقتصادى 
اجرايى  دستگاههاى  در  اعتبارات  نوع  داشت:  اظهار 
متفاوت و شرايط آنها متغير است اما پيشنهاد مى گردد 
سازمانى  درون  تخصيصات  جابجايى  با  الامكان  حتى 

بخشى از مطالبات پيمانكاران پرداخت گردد.
آقاى مهندس نصراللهى مديرعامل شركت برق منطقه 
پيمانكاران  گفت:  جلسه  اين  در  نيز  كرمان  استان  اى 
كنند  اعلام  را  خود  هاى  بدهى  شركت  اين  به  وابسته 
تا مبلغ اوليه اى به آنها پرداخت شود. نصرالهى، افزود: 
حدود دو سال است كه 35 طرح را در دست اجرا داريم 
و 200  اول  اولويت  در  تومان  ميليارد  كه حداقل 250 
اولويت دوم براى اجراى آنها در نظر  ميليارد تومان در 
گرفته شده است و البته بايد بدانيم كه در صنعت برق 
و نيروگاهى بايد آرام جلو رويم و طرح هاى اولويت دار 

را اجرا كنيم. 
شهرسازى  و  راه  مديركل  نماينده  كارآموزيان  آقاى 
استان كرمان نيز در اين نشست، با اشاره به اينكه اين 
اداره كل بيش از 430 ميليارد تومان پروژه جارى دارد 
و  بيش از 128 ميليارد تومان نيز مطالبات پيمانكاران 
مطرح شده  دولتى  سهام  خريد  امكان  اگر  افزود  است. 
از  حاصل  پول  و  گردد  عملى  بزرگ  شركتهاى  توسط 
از  قابل توجهى  به پيمانكاران پرداخت گردد بخش  آن 

مشكلات مرتفع مى گردد.
در پايان مهندس ضرابى ضمن اعلام اينكه مشكلات  
از  و  بوده  بحق  كاملا  پيمانكاران  سوى  از  مطروحه 
قابل  ليست سهام  استان خواست  اجرائى  دستگاههاى 
عرضه به پيمانكاران را بمنظور بررسى براى اتاق ارسال 
نمايند و در هفته آينده جلسه اى با حضور كليه مديران 
و  تشكيل  ذيربط  نظارتى  و  اجرائى  دستگاههاى  كل 
و  پيمانكاران  مشكل  رفع  بمنظور  مناسب  راهكارهاى 
بيكارى در  نرخ  از تعطيلى پروژه ها و رشد  جلوگيرى 
استان تدوين و براى استاندار محترم ارسال شود.       

در نشست كميسيون صادرات و عمران اتاق كرمان بررسى شد
راهكارهاى پرداخت مطالبات پيمانكاران طرح هاى عمرانى

اهداف و وظايف انجمن خدمات فنى و مهندسى


