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اتاق بازرگانی، صنایع، 
معادن و کشاورزی کرمان

کشــور مــا ایــران در حــال گــذر از یــک شــرایط غیرعــادی و بحرانی 
ــتگی  ــه ورشکس ــر ب ــه کم ــای ظالمان ــی تحریم ه ــت. از طرف اس
اقتصــادی ایــران بســته اســت و از طــرف دیگــر، حــل مشــکات 
اقتصــادی کشــور نیــاز بــه ســرمایه گذاری و رشــد و توســعه دارد. 
ــتغال بیشــتر  ــاد اش ــر و ایج ــد بالات ــرای تولی ــان را ب ــد توانم بای
بگذاریــم؛ بنابرایــن بــرای تحقــق ایــن هــدف بایــد ابزارهــای لازم و 
مناســب را بــه همــراه داشــته باشــیم. یکــی از ایــن ابزارهــا قانــون 
ــرایط  ــه ش ــه ب ــا توج ــور ب ــن کش ــلماً قوانی ــت. مس ــات اس مالی
ــی  ــررات مالیات ــن و مق ــد. قوانی ــر باش ــد انعطاف پذی ــور بای کش
ــچ  ــدارد و هی ــه ن ــرایط روز جامع ــا ش ــی لازم را ب ــور همخوان کش

ــد. ــود وضعیــت اقتصــاد کشــور نمی کن ــه بهب کمکــی ب
وقتــی کشــور در شــرایط رکــود قــرار دارد، میــزان بیــکاری رو بــه 
ــت از بحــران، ســرمایه گذاری  ــا راه برون رف ــش اســت و تنه افزای
ــد قوانیــن و مقــررات و بخشــنامه ها  ــد بیشــتر اســت، بای و تولی
متناســب بــا ایــن وضعیــت باشــد نــه اینکــه بیــش از 60 درصــد 

از مالیــات کشــور از تولیــد تأمیــن گــردد.

درخصــوصمفــادقانــونمالیــاتچنــدمــوردقابلذکــرمیباشــد.
ــث  ــر، باع ــال حاض ــیدگی ها در ح ــودن رس ــور ب ــز مح 1-  ممی
ــده  ــادر ش ــخیص ص ــرگ تش ــع ب ــده و بالطب ــلیقه ش ــال س اعم
فاقــد مبانــی مســتدل می باشــد. در ایــن خصــوص بــرای 
دســت یابی بــه مالیــات حقــه و جلوگیــری از فســاد، بایــد جرائــم 
کافــی در قانــون بــرای مأمورانــی کــه بــرگ تشــخیص فاقــد مبانی 
مســتدل صــادر می کننــد پیش بینــی گــردد. همچنیــن اصاحــات 
کلــی »در حــد متعــارف« و »بنــا بــه تشــخیص ممیــز« از متــن 

ــون حــذف گــردد. قان
ــور  ــازمان ام ــط س ــتی توس ــای برگش ــئله هزینه ه ــر مس 2- دیگ
ــد.  ــوج میزن ــلیقه م ــال س ــورد اعم ــن م ــت. در ای ــی اس مالیات
و  هزینه هــای ســرفصلی توســط ســازمان مــردود می شــود 
همچنیــن بخــش عمــده ای از هزینه هــا بــه علــت عــدم پرداخــت، 
ــی حســابداری تعهــدی  برگشــت داده می شــود، درحالی کــه مبان
ــت  ــاب ها ثب ــق در حس ــان تحق ــا در زم ــع هزینه ه ــوده و بالطب ب
ــی شــود  ــد پیش بین ــی بای ــن خصــوص تمهیدات ــردد. در ای می گ

نظام مالیاتی، تحول و بازنگری

کــه هزینه هایــی کــه مــؤدی به صــورت یــک رکــورد مشــخص در 
ــه  ــد، 100 درصــد پذیرفت ــام می کن ــی اع ــات فصل ســامانه معام
ــت  ــل دریاف ــرف مقاب ــات آن را از ط ــازمان مالی ــون س ــود؛ چ ش

می کنــد.
3- نکتــه بعــدی کــه خیلــی هــم مهــم می باشــد، عــدم 
آشــنایی ممیزیــن مالیاتــی بــا اســتانداردهای حســابداری اســت. 
ــای  ــابداری مبن ــتانداردهای حس ــه اس ــت ک ــی اس ــن در حال ای
ــتانداردهای  ــق اس ــت. طب ــی اس ــران مال ــابداران و مدی کار حس
زمــان  در  درآمــد  و  فــروش  کلــی  به صــورت  حســابداری، 
ــا  ــزان ب ــدم آشــنایی ممی ــردد وع شناســایی آن مشــخص می گ
اســتانداردهای حســابداری باعــث ایجــاد تعــارض بیــن ســازمان 
ــی دارد. ــدی را در پ ــای بع ــه نارضایتی ه ــردد ک ــان می گ و مؤدی
4- در  خصــوص تشــخیص مالیــات یــک ایــراد کلــی وجــود دارد 
ــن اصــل  ــق ای ــت اســت. طب ــت اصــل برائ و آن هــم عــدم رعای
ــا  ــؤدی، ام ــه م ــت ن ــازمان اس ــا س ــد ب ــات درآم ــئولیت اثب مس
ــه توســط ســازمان  ــد مشــمول ک در حــال حاضــر چنانچــه درآم
اعــام می گــردد، فاقــد مبانــی مســتدل باشــد، مــؤدی بایــد بــه 
دنبــال اثبــات عــدم تحقــق درآمــد باشــد و مســلماً اثبــات عــدم 
تحقــق درآمــد کاری بســیار ســخت و بعضــاً بعیــد اســت. در ایــن 
خصــوص پیش بینــی جریمــه بــرای مأموریــن تشــخیص کــه در 

بــالا گفتــه شــد مثمــر ثمــر خواهــد بــود.
مســئله دیگــر در حــوزه مالیــات، عدالــت مالیاتــی اســت. یــک 
ــرار دارد؛  ــی ق ــت مالیات ــه عدال ــر پای ــد ب ــی کارآم ــام مالیات نظ
ــی  ــام مالیات ــک نظ ــی ی ــی شــاخص اصل ــت مالیات ــی عدال یعن

مطلــوب و کارآمــد محســوب می گــردد.
عدالــت مالیاتــی از دیــدگاه امــام علــی علیه الســام یعنــی توجــه 

  دکترمحمدحسینقربانی
مشاور مالیاتی اتاق بازرگانی کرمان

در  خصوص 
تشخیص مالیات 

یک ایراد کلی 
وجود دارد و آن 
هم عدم رعایت 

اصل برائت است. 
طبق این اصل 

مسئولیت اثبات 
درآمد با سازمان 
است نه مؤدی، 

اما در حال حاضر 
چنانچه درآمد 

مشمول که توسط 
سازمان اعلام 
می گردد، فاقد 
مبانی مستدل 

باشد، مؤدی باید 
به دنبال اثبات 

عدم تحقق درآمد 
باشد و مسلماً 

اثبات عدم تحقق 
درآمد کاری بسیار 

سخت و بعضاً 
بعید است. در 
این خصوص 

پیش بینی جریمه 
برای مأمورین 

تشخیص که در بالا 
گفته شد مثمر ثمر 

خواهد بود.
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سیاست گذاری یادداشت

بــه عمــران و آبادانــی در اخــذ مالیــات، عــدم ایجــاد محرومیــت 
از حقــوق مشــروع، خــود اظهــاری اولیــه توســط مؤدیــان و توجــه 
بــه دولــت مرکــزی اســت و بــه مأمــوران وصــول مالیــات همیشــه 
ــوان  ــردم را به عن ــروری م ــاج ض ــه مایحت ــد ک ــه می نمودن توصی
مالیــات از آن هــا نگیرنــد. بــرای دســت یابی بــه عدالــت مالیاتــی، 
نیازمنــد یــک نظــام مالیاتــی مترقــی هســتیم کــه بتوانــد درآمــد 
ــه در  ــورت منصفان ــت آورده و به ص ــه دس ــاز را ب ــی موردنی عموم
جهــت کاهــش نابرابــری اقتصــادی و جنســیتی بــاز توزیــع کنــد.
بــرای تحقــق درآمــد عمومــی موردنیــاز بایــد راه هــای فــرار 
مالیاتــی مســدود گــردد. مســیر کار بــرای مشــاغل غیــر مولــد و 
بــدون شناســنامه بســیار ســخت و ناهمــوار گــردد، تــا درآمدهایــی 
کــه از کارهــای غیررســمی و دلالــی محقــق می شــود بــه حداقــل 
ــرار  ــا ق ــایر حمایت ه ــی و س ــت مالیات ــد موردحمای ــد. تولی برس
گیــرد و ارزش ویــژه ای بــرای تولیدکننــده در جامعــه ایجــاد 
ــرای  ــه یــک ارزش تبدیــل گــردد و مســیر ب گــردد. کارآفرینــی ب
ــور  ــاغل نوظه ــد و مش ــرمایه های جدی ــرمایه گذاری و ورود س س

فراهــم شــود.

یکــیازراههــایتحقــقعدالــتمالیاتــیآییــندادرســیمالیاتــی
صحیــحومنصفانــهاســت.درایــنخصوصچنــدنکتهمهماســت.

- اصلی تریــن مشــکل در ایــن زمینــه اجــرای قرارهــای رســیدگی 
اســت. ســازمان خود مأمور تشــخیص اســت و در صورت اعتراض، 
مــؤدی بایــد بــه ســازمان شــکایت کــرده و خــود ســازمان مســئول 
رســیدگی دوبــاره اســت کــه نتیجــه ایــن فرآینــد از قبــل مشــخص 
ــی  ــن دادرس ــرورت دارد آیی ــذا ض ــت. ل ــی اس ــل پیش بین و قاب
اصــاح و امــکان انجــام اجــرای قرارهــای رســیدگی توســط مراجــع 
مســتقل قانونــی نظیــر کارشناســان رســمی دادگســتری، جامعــه 
ــی میســر  ــه مشــاوران رســمی مالیات حســابداران رســمی، جامع
ــد تشــخیص و  ــود فراین ــه بهب ــاً ب ــم قطع ــن مه ــردد. انجــام ای گ

دادرســی مالیاتــی کمــک خواهــد نمــود.
- نکتــه بعــدی، پیش بینــی ســامانه جهــت رؤیــت گــزارش 
ــاف  ــل اخت ــت ح ــه هیئ ــکیل جلس ــل از تش ــرار قب ــرای ق اج
مالیــات بــرای مــؤدی اســت. مــؤدی بایــد بتوانــد لایحــه دفاعــی 
ــت  ــه هیئ ــم و ب ــرار تنظی ــزارش اجــرای ق ــر اســاس گ خــود را ب
ــرای  ــزارش اج ــاع از گ ــدم اط ــت ع ــخص اس ــد و مش ــه کن ارائ
قــرار، فرصــت تنظیــم لایحــه دفاعــی را از مــؤدی ســلب نمــوده و 

ــد. ــم می نمای ــؤدی را فراه ــق م ــع ح ــات تضیی موجب
ــون  ــاز در قان ــات موردنی ــال اصاح ــا اعم ــم ب ــان امیدواری در پای
مالیــات کشــور، موجبــات رشــد و توســعه کشــور فراهــم گــردد و 

ــی محقــق شــود.  ــت مالیات عدال


