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اتاق بازرگانی، صنایع، 
معادن و کشاورزی کرمان

مقدمه
ــاه بایــد مجــازات  ــه کدامیــن گن نســل آتــی ســرزمین کرمــان، ب
ــن کشــور  ــن خطــه از آب وخــاک ای ــادران ای ــدران و م شــود؟! پ
ــالم و  ــی س ــی در محیط ــق زندگ ــه ح ــن بهان ــه کدامی ــز، ب عزی
ــرام  ــان ح ــدان خودش ــر فرزن ــایش را ب ــاه و آس ــوردار از رف برخ
کرده انــد؟ مســئولان و سیاســت گــذران خــرد و کان بــه کدامیــن 
منطــق، نســل های آینــده ایــن ســرزمین را بــر ســفره های آلــوده 
ــت  ــرار اس ــتان ق ــروز اس ــی ام ــی و صنعت ــای معدن از فعالیت ه
بنشــانند؟؟ همــه آنانــی کــه قلبشــان بــرای ایــران عزیــز و ایــن 
خطــه کریمــان می تپــد، بــه ایــن نکتــه مهــم توجــه نماینــد کــه 
ــوزاندن  ــع از س ــم و مان ــود آیی ــه خ ــریع تر ب ــه س ــر چ ــد ه بای
بهانه هــای  بــه  ســرزمین  ایــن  ثــروت  غــارت  و  فرصت هــا 

ــف شــویم. مختل

اقتصادمتکیبرمنابعتجدیدناپذیر
اقتصــاد اســتان کرمــان متکــی بــر منابــع تجدیــد ناپذیــر معدنــی 

نقش صنعت و دانشگاه ها در
کرمان سوزاندن فرصت های سرزمین استان 

کرمان در صنعت معدنکاری بضاعت علمی دانشگاه های استان 
و چگونگی استفاده از توان علمی و تجربی اساتید در بخش معدن

ــز  ــا از حی ــا می رســند و ی ــه انته ــع ب اســت، فــردا روز، ایــن مناب
ــزرگ  ــرکت های ب ــه ش ــد ک ــد آم ــد. روزی خواه ــاع می افتن انتف
ــع  ــتان مناب ــر در اس ــن و... دیگ ــس و آه ــی م ــی و معدن صنعت
نداشــته  بهره بــرداری  و  اســتخراج  جهــت  مقرون به صرفــه ای 
معدنــی  منابــع  تأمیــن  به منظــور  شــرکت ها  ایــن  باشــند. 
ــا حتــی واردات  ــع ســایر اســتان ها و ی ــه دیگــر مناب ــاز، ب موردنی
ــت  ــن حال ــا در بدتری ــد آورد و ی ــورها روی خواهن ــر کش از دیگ
بــا رهاســازی تجهیــزات فرســوده خــود، از ایــن منطقــه خواهنــد 
بــر  مترتــب  مشــکات  نظاره گــر  اســتان  روز،  آن  در  رفــت. 
آلودگی هــای معــادن متروکــه، چاله هــا و گودال هــای عمیــق، 

  دکترسعیدکریمینسب
عضو هیئت علمی گروه معدن دانشگاه شهید باهنر کرمان
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باطله هــای انباشــت شــده مخــل محیط زیســت و... خواهــد 
ــر  ــب ب ــکات مترت ــع مش ــرای رف ــتان، ب ــان، اس ــود. در آن زم ب
ــم  ــع عظی ــد مناب ــی نیازمن ــی و صنعت ــای معدن ــن فعالیت ه ای
مالــی اســت؛ درحالی کــه دســتانش تهــی از درآمدهــای معدنــی 
و صنایــع مربوطــه اســت! امــروز می تــوان بــه محاســبه ثروتــی 
ــدران  ــه دســت پ ــان دل زمیــن، ب افســانه ای پرداخــت کــه از می
و مــادران مــا اســتخراج می شــود و نــگاه غــارت گرانــه بــه ایــن 
منافــع آن گونــه اســت کــه کارگــزاران معدنــی و صنایــع مربوطــه 
ــروت  ــن ث ــد ای ــازه نداده ان ــی اج ــف، حت ــیوه های مختل ــا ش ب
افســانه ای وارد چرخــه پولــی و بانکــی اســتان شــود. چگونــه بــا 
بهانه هــای مختلــف از ســهم حــق 15 درصــدی حقــوق معــادن کــه 
مطابــق قانــون بایــد بــه چرخــه و زیرســاخت های اســتان تزریــق 
شــود، بــه مقــدار خیلــی کمتــر از یــک درصــد رســانده اند؟! 
ــی از  ــاه ناش ــر کوت ــا عم ــان ب ــدران و مادرانم ــاش پ ــل ت حاص
ــود  ــی و صنعتــی، ســرزمین ســوخته ای خواهــد ب امــراض معدن
در زیــر پــای فرزندانــی مــدرک بــه دســت، بــا دســتانی خالــی!! 

جایگاهدانشگاههاازدیدگاهملی
بــا اینکــه امــروزه بیشــتر بــار تأمیــن مالــی آمــوزش عالــی در دنیا 
بــر دوش منابــع عمومــی قــرار دارد، ناکارایــی حاصــل از وابســتگی 
ــه دولــت، باعــث شــده اســت  مالــی و تصمیمــات دانشــگاه ها ب
ــگاه های  ــیاری از دانش ــر بس ــه اخی ــم ده ــک و نی ــی ی ــه ط ک
دولتــی و عمومــی در کشــورهای مختلــف، آلترناتیوهایــی چــون 
ــراع،  ــا صنعــت، گرنت هــای شــخصی، حــق اخت ــاط علمــی ب ارتب
نــوآوری و اکتشــاف و کمــک مالــی فارغ التحصیــان برجســته را 
جایگزیــن تأمیــن مالــی از کانــال بودجــه دولــت کننــد. رویکــردی 
کــه نتیجــه آن کاهــش عــدم  تطابــق تحصیلــی بــا نیازهــای بــازار، 
بهبــود کیفیــت خدمــات و افزایــش کارآیــی نظــام آموزشــی 

اســت.
عامل هــای؛  کــه  می دهــد  نشــان  انجام شــده  بررســی های 
ماحظــات سیاســی محیــط محلــی و منطقــه، پاســخ گویی 
بــه نیازهــا و تقاضــای جامعــه، ماحظــات دولــت، فرآینــد 
برنامه هــای  تعامــل  دانشــگاه،  توســعه  در  تصمیم گیــری 
کان آمــوزش عالــی و سیســتم های اقتصــادی- اجتماعــی، 
مدیریــت و رهبــری، اعتبــارات و منابــع مالــی دولتــی و اســتقال 
ــه دارای بیشــترین  ــتند ک ــی هس ــه عامل های دانشــگاهی از جمل
بســامدبــودهوازاهمیــتبیشــترینســبت بــه ســایر عوامــل در 
توســعه دانشــگاهی برخوردارنــد )مرجــع: دو فصلنامــه مطالعــات 
برنامه ریــزی آموزشــی، دانشــگاه مازنــدران، بررســیوشناســایی
ــردرفرآینــد»توســعهدانشــگاهی« در دانشــگاه های  عوامــلمؤث
ــی دوزی ســرخابی،  ــران، عیســی ثمــری، محمــد یمن ــی ای دولت

ــژاد(. ــا گرائی ن ــران، غامرض ــی عم ــم صالح ابراهی

ــی  ــای سیاس ــی، تاطم ه ــگاه مل ــک ن ــگاهی، در ی ــر دانش از منظ
ــا بســامدهای متفــاوت،  ــر کشــور در دوره هــای مختلــف ب حاکــم ب
ــر  ــت! ب ــرده اس ــاروا ک ــت ورزی های ن ــی سیاس ــگاه را قربان دانش
ــون در  ــجویان از 4,35 میلی ــداد دانش ــکو تع ــار یونس ــاس آم اس
ســال 13۹4 بــه 3,62 میلیــون در ســال 13۹6 کاهــش  یافتــه 
ــوم  اســت. بیشــترین آســیب را رشــته های دانشــگاهی شــامل عل
کشاورزی/دامپزشــکی )57%-( و علــوم فنــی و مهندســی )%46-( 
متحمــل شــده اند. در طــی ایــن مــدت تعــداد دانشــگاه های دولتــی 
ــورد  ــی 244۸ م ــی خصوص ــوزش عال ــات آم ــداد مؤسس 141 و تع
می باشــد ]unesco[. ایــن در حالــی اســت کــه آمــار دانشــجویان در 

ــون رســیده اســت. ــه 3,2 میلی ســال 1400 ب
ــن  ــق و تأمی ــی دقی ــدم آینده پژوه ــور، ع ــه ۸0 در كش ــی ده ط
ــز  ــداد مراك ــری تع ــد دو براب ــب رش ــاخت های لازم، موج زیرس
دانشــگاهی و مؤسســات آمــوزش عالــی وابســته بــه وزارت علــوم 
ــه،  ــات عجولان ــن تصمیم ــی از ای ــات ناش ــیب ها و تبع ــد. آس ش
 ناگهانــی و بی تدبیرانــه در عرصــه علــم و آمــوزش كشــور امــروزه 
ــت.  ــده اس ــه ش ــر جامع ــال گریبان گی ــن س ــت چندی و باگذش
ــت  ــی صــورت گرف ــی در حال ــوزش عال ــز آم رشــد گســترده مراك
ــان  ــداد متقاضی ــه دانشــگاه ها سال به ســال شــاهد كاهــش تع ك
بودنــد؛ به گونــه ای كــه بنــا بــر اعــام وزارت علــوم در ســال 
تحصیلــی ۹7-۹6 دانشــگاه های دولتــی 64 درصــد، غیرانتفاعــی 
ــرش دانشــجو  ــش پذی ــور 27 درصــد كاه ــام ن ــد و پی 6,4 درص
داشــته اند. بــر اســاس آمارهــای موجــود ســیر افزایشــی فزاینــده 
ــه  ــد ك ــاز ش ــال ٨٤ آغ ــجو از س ــرش دانش ــی در پذی غیرمنطق
ــه  ــه ٣٤٠ موسس ــی ب ــه غیرانتفاع ــه از ٤٤ موسس ــوان نمون به عن

ــت. ــش یاف ــی در كشــور افزای غیرانتفاع
امــروز، درواقــع بســیاری از ظرفیت هــا و هزینه هــای ایجادشــده 
ــز  ــن مراك ــدارد و ای ــی ن ــل كارای ــه آموزشــی كشــور در عم در بدن
ــع معضــات  ــه رف ــی ب ــا كمك ــه نه تنه ــد ده ــد از گذشــت چن بع
جامعــه نكــرده اســت، بلكــه خــود بــه معضــل اصلــی در كشــور 
ــر از  ــال حاض ــور در ح ــه کش ــت،  به طوری ک ــده اس ــز تبدیل ش نی
یک ســو شــاهد افزایــش آمــار بیــكاری در بیــن فارغ التحصیــان 
دانشــگاهی هســت و از ســوی دیگــر هــم صندلی هــای خالــی از 
دانشــجو، ســالیانه بودجــه هنگفتــی از ســرمایه كشــور را می بلعند.
ــر  ــای دکت ــاوری، آق ــات و فن ــوم تحقیق ــر پیشــین وزارت عل وزی
منصــور غامــی در ســال 13۹۹ در مصاحبــه ای بیــان می کنــد کــه: 
ــد  ــی، 30 درص ــان کارشناس ــد فارغ التحصی ــران 40 درص ــا نگ م
کارشناســی ارشــد و 10درصــد دکتــرای غیرشــاغل کــه هم اکنــون 
ــان  ــتر فارغ التحصی ــه بیش ــن اینک ــتیم، ضم ــد، هس کاری ندارن
مقطــع کارشناســی در کشــور کــه اشــتغال بــه کار ندارنــد را زنــان 
ــران، 2  ــامی ای ــوری اس ــزاری جمه ــد. )خبرگ ــکیل می دهن تش

ــهریور 13۹۹(. ش

امروز می توان به 
محاسبه ثروتی 

افسانه ای پرداخت 
که از میان دل 

زمین، به دست 
پدران و مادران ما 
استخراج می شود 
و نگاه غارت گرانه 

به این منافع 
آن گونه است که 
کارگزاران معدنی 

و صنایع مربوطه 
با شیوه های 

مختلف، حتی 
اجازه نداده اند این 

ثروت افسانه ای 
وارد چرخه پولی 

و بانکی استان 
شود. چگونه 

با بهانه های 
مختلف از سهم 
حق ۱5 درصدی 

حقوق معادن 
که مطابق قانون 
باید به چرخه و 
زیرساخت های 

استان تزریق شود، 
به مقدار خیلی 

کمتر از یک درصد 
رسانده اند؟! 

حاصل تلاش 
پدران و مادرانمان 
با عمر کوتاه ناشی 
از امراض معدنی و 

صنعتی، سرزمین 
سوخته ای خواهد 

بود در زیر پای 
فرزندانی مدرک به 
دست، با دستانی 

خالی!

تولید مقاله
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اتاق بازرگانی، صنایع، 
معادن و کشاورزی کرمان

دانشگاههادراستانکرمان
ــجو و از  ــش دانش ــران کاه ــا بح ــرف ب ــتان ازیک ط ــگاه های اس دانش
ــر  ــد. ب ــی مواجه ان ــوزش عال ــات آم ــرت مؤسس ــا کث ــر ب ــرف دیگ ط
اســاس آمــار ســال تحصیلــی ۹6-۹5 فقــط در اســتان کرمــان تعــداد 
ــه  ــاتی ک ــت!!! مؤسس ــده اس ــت ش ــی ثب ــوزش عال ــه آم 114 موسس
ــا  ــد ت ــن ســرزمین کرده ان ــادران ای ــدران و م ــب پ دستانشــان را در جی
ــا  ــاارزش آن ه ــر ب ــم ســازند و عم ــا فراه ــدان م ــرای فرزن ــی را ب مدرک
را بــه ناکجاآبــاد بکشــانند، مؤسســاتی کــه بــه علــت کاهــش دانشــجو 

ــد. ــی می رون ــه خاموش ــبختانه رو ب خوش
بایــد تدبیــری دیگــر پیــش گرفــت، بــا ممیــزی و تجمیــع مؤسســات 
ــت  ــه فعالی ــری از ادام ــا و جلوگی ــاماندهی آن ه ــی و س ــوزش عال آم
ــد،  ــی را ندارن ــی و پژوهش ــتانداردهای لازم آموزش ــه اس ــاتی ک مؤسس
ــامان داد،  ــی س ــراز بین الملل ــتان را در ت ــی اس ــوزش عال ــت آم وضعی
ــه الزامــات ایــن قبیــل فعالیت هــا و فراهم ســازی  امــا بــدون توجــه ب
زمینه هــا، دانشــگاه ها لقمه هــای بــزرگ برداشــته اند! دانشــگاهی 
کــه در مجموعــه ســاختمان هایش یــک ســرویس بهداشــتی بــا 
ــی کــردن  ــدا می شــود، مدعــی بین الملل ــت فرنگــی به ســختی پی توال
دانشــگاه می شــود. از طــرف دیگــر ازنظــراقتصــادی،دانشــگاههایمــا
درآینــدهمجبــوربــهدرآمدســازیخواهنــدشــدوموضوعاتــیهمچــون
جــذبدانشــجویانومحققــانغیــرایرانــیبخشــیازراهحــلهســتند، 
ــگاه  ــتن ن ــی و داش ــازی آینده اندیش ــات در بین المللی س ــا از الزام ام
بلندمــدت و نــگاه بــه بازه هــای زمانــی 20 تــا 30 ســاله و حتــی بیشــتر 
اســت. اســتان می توانســت بــا ارتقــاء وضعیــت آمــوزش عالــی عــاوه 
ــران  ــذب مهاج ــه ج ــان در زمین ــدی فارغ التحصی ــش کارآم ــر افزای ب
ــان در آن طــرف مــرز  افغانســتانی ســاکن در اســتان و حتــی متقاضی
ــرای تحصیــل در آن هــا وجــود  و در کشــورهای همســایه کــه تقاضــا ب
دارد، اقــدام کنــد. بــا جــذب ایــن دانشــجویان در دانشــگاه های اســتان، 
از آنــان ســفیرانی بــرای اهــداف فرهنگــی، اقتصــادی و امنیتــی کشــور 
بایــد ســاخت، امــا متأســفانه بــه علل مختلــف دانشــگاه های اســتان در 

ــتند. ــا هس ــا و فرصت ه ــن ظرفیت ه ــوزاندن ای ــال س ح

ــع، جلوگیــری  ــه مناب ــع عادلان اســتفاده از مزیت هــای منطقــه ای، توزی
از تمرکــز امکانــات و مشــارکت دانشــگاه های هــر منطقــه در حــل 
ــم  ــد باشــد. حجــم عظی ــداف بای ــن اه ــه ای از مهم تری مســائل منطق
داده هــای گوناگــون اســتخراج شــده از فعالیت هــای مختلــف معدنــی و 
صنعتــی، مســائل اجتماعی، اقتصــادی، آموزشــی و بهداشــتی کارگران و 
خانواده هــای آن هــا در معــادن بــزرگ مــس سرچشــمه، مــس میدوک، 
مجموعــه معــادن آهــن گل گهــر، معادن زغال ســنگ، معادن ســنگ های 
ــات ارزشــمندی در  ــردازش، اطاع ــس از پ ســاختمانی می توانســت پ
راســتای رفــع مشــکات مترتــب بــر ایــن قبیــل فعالیت هــای معدنــی 
و صنعتــی بــه دنبــال داشــته باشــد و عــاوه بــر آن نیازهــای تحقیقــی و 
آموزشــی بســیار فراتــر از نیــاز دانشــگاه شــهید باهنــر کرمــان به عنــوان 
دانشــگاه مــادر اســتان فراهــم آورد. ایــن داده هــا می توانســت در عرصــه 
ــاوری، در عرصــه شــرکت های دانش بنیــان، در پژوهــش و آمــوزش  فن
نیــز عامــل ایجــاد ارزش افــزودۀ اقتصــادی محســوب  شــود. به عنــوان 
نمونــه ســومین بخــش صــادرات کشــور معــدن خیــز اســترالیا عرضــۀ 
خدمــات آمــوزش عالــی بــوده اســت. ایــن کشــور در ســال 2017 
ــرده اســت. ــه ک ــی ارائ ــوزش عال ــات آم ــارد دلار خدم ــدود 2۸ میلی ح
متأســفانه نــگاه غالــب مدیــران دانشــگاهی اســتان در راه تأمیــن محــل 
درآمــد دانشــگاه ها، از جیــب پــدر و مــادر دانشــجویان و یــا کمک هــای 
وزارتخانــه می باشــد!!! غافــل از آنکــه ارتقــاء توانایــی دانشــجویان 
ــتان  ــروم اس ــق مح ــوص از مناط ــه بخص ــجویان نخب ــذب دانش و ج
ــران ارشــد  ــات مدی ــد در رأس تصمیم ــی، بای ــدون چشم داشــت مال ب
ــر  ــه ب ــی ک ــوزش عال ــر آم ــب ب ــای مترت ــد. هزینه ه ــگاهی باش دانش
ــود!! موجــب شــده اســت  ــون اساســی بایــد رایــگان می ب اســاس قان
کــه عمومــاً دانشــجویان طبقــۀ متوســط و مرفــه جامعــه توانایــی اعــزام 
فرزندانشــان را بــرای تحصیــل بــه دانشــگاه داشــته باشــند و ایــن باعث 
می شــود کــه دانشــگاه از هــوش و اســتعدادی کــه در بیــن افــراد طبقــه 
ــگاه  ــده دانش ــرگ برن ــود. ب ــروم ش ــود دارد، مح ــه وج ــف جامع ضعی
ــر کرمــان، در بزرگ تریــن اســتان  مــادر اســتان، دانشــگاه شــهید باهن
کشــور در ایــن اســت کــه نســبت بــه کشــف و جــذب ایــن اســتعدادها 
کــه در جای جــای نقــاط محــروم ایــن اســتان هســتند بــا مکانیزمــی 
کارشناســانه اقــدام کنــد و شــرایط را به گونــه ای ایجــاد کنــد کــه 
فارغ التحصیــان، ایــن اســتان را مرکــز ارائــه خدمــات خــود قــرار دهنــد. 
ــوع ــرموض ــدب ــدتمیتوان ــتاندربلندم ــوشاس ــرادباه ــرتاف مهاج
تقلیــلذخایــرژنتیکــیودرنتیجــهکاهــشضریــبهــوشمــردمایــن
خطــهتأثیرگــذارباشــد. مدیــران دانشــگاه های اســتان متوجــه نیســتند 
ــا کارشناســی  کــه اگــر دانشــجوی مســتعدی در مقطــع کارشناســی ی
ارشــد در حــال تحصیــل اســت بایــد به راحتــی زمینــۀ ادامــۀ تحصیــل 
ــورهای  ــه کش ــد ک ــا می دانن ــد. آن ه ــم کنن ــد فراه ــع بع وی را در مقط
توســعه یافته و بــزرگ، ماننــد کانــادا، اســترالیا و حتــی کشــورهایی مثــل 
ــال جــذب  ــه دنب ــی و روســیه، ب ــل، آفریقــای جنوب ــد، برزی چیــن، هن
ــق  ــی بســیار بی تحــرک و بی رم ــا هســتند، ول ــر دنی اســتعدادهای برت



| شـمارۀ ۱2 | زمستان ۱۴۰۰ |

39

حرکــت می کننــد. کشــورهای مذکــور ســعی می کننــد بــا ایجــاد 
اســتخرهای هــوش )pools of talent(، افــراد بااســتعداد را از سراســر 
کشــورهای جهــان جــذب کــرده و از ســرمایۀ معنــوی، علمــی، دانشــی و 
مهارتــی آن هــا بــرای شــتاب بخشــیدن بــه فرآیندهــای توســعه کشــور 
خــود بهره منــد شــوند. مدیــران دانشــگاه های اســتان، بایــد نگاهــی بــه 
کشــورهای همســایه همچــون امــارات و قطــر بیندازنــد، ایــن کشــورها 
بــا ایجــاد شــعبات دانشــگاه های بین المللــی در کشورشــان در راســتای 
جــذب دانشــجویان و اســتعدادهای برتــر ایرانی هســتند، آن هــا به زودی 
ــل یــک  ــد کــرد کــه هزینه هــای تحصی ــزی خواهن ــه ای برنامه ری به گون
ایرانــی ارزان تــر از یــک دانشــگاه برتــر ایــران باشــد، آنــگاه چــه کســانی 
ــگان  ــوزش رای ــرای آم ــر ب ــارات و قط ــورهای ام ــتند؟ کش ــده هس بازن
اســتعدادهای برتــر ایــران، در شــعبات دانشــگاه های بین المللــی، خیــز 
ــز  ــجویان و نی ــن دانش ــگان ای ــوزش رای ــذب و آم ــا ج ــته اند. ب برداش
ــا در پســت های  ــل آن ه ــت از تحصی ــس از فراغ ــه پ اشــتغال بافاصل
درآمــدزا، عمــاً دســت مــا را خالــی از اســتعدادهای برتــر خواهند کــرد !!
ــرده  ــه ک ــی چ ــی و مل ــا محل ــا بحران ه ــی ب ــرای رویاروی ــگاه ب دانش
اســت؟ دانشــگاه بــرای پاســخ بــه بحران هایــی همچــون آلودگی ناشــی 
از معــدن و صنایــع معدنــی، خشک ســالی، اشــتغال، افزایــش بهــره وری 
بخش هــای غیردولتــی، حمایــت و گســترش بنگاه هــای خــرد و 
متوســط و ... چــه کــرده اســت؟ زمــان آن رســیده کــه بایــد به صــورت 

ــگاه کــرد. ــه عملکــرد و اثربخشــی دانشــگاه های اســتان ن جــدی ب
ــه  ــی اســت، دامن ــع معدن ــی و صنای ــۀ معدن ــه در منطق دانشــگاهی ک
ــن  ــد. ای ــدا می کن ــترش پی ــم گس ــهر ه ــی ش ــه اهال ــش ب ذینفعان
دانشــگاه بایــد بتوانــد مثــاً بــرای بحران هــای زیســت محیطی مترتــب 
بــر فعالیت هــای معدنــی و حوزه هــای دیگــر اثربخشــی داشــته 
ــن امــر هــم اجــرای ســاختار مشــارکتی در سیســتم  باشــد. لازمــه ای
برنامه ریــزی دانشــگاه ها اســت تــا بتــوان از اســناد تشــریفاتی فراتــر 
رفــت و بــه تحقــق کارکردهای دانشــگاه در ســطوح مختلف نزدیک شــد.
دانشــگاه های مــا بــا دو عــدم قطعیــت خیلــی مهــم در آینــده مواجــه 
هســتند: یکــی اقتصــاد و دیگــری بین المللی ســازی. ایــن دو به شــدت 
بــا هــم ارتبــاط دارنــد. دانشــگاه بایــد بتوانــد بــه درآمدهــای غیردولتــی 
متکــی شــود و خدماتــش را در عرصــه پژوهــش، آمــوزش و فنــاوری، 
بین المللــی کنــد. در زمینــه بین المللی ســازی مشــارکت در برنامه هــای 
پژوهشــی بین المللــی؛ ایجــاد زمینه هــای جــذب دانشــجو از کشــورهای 
منطقه، کشــورهای دارای مرز زمینی با ما و کشــورهای دارای مشــترکات 
تاریخــی و زبانــی و دینــی بــا مــا تعریــف زمینه هــا و حوزه هــای دارای 
ــی  ــرای ارزیاب ــاخص هایی ب ــف ش ــا و تعری ــرای م ــبی ب ــت نس مزی
فعالیت هــا در ایــن زمینــه و دادن امتیــاز بــه دانشــگاه های واجــد 
ــرد. ــد صــورت گی ــه بای ــی اســت ک ــه اقدامات ــن شــاخص ها از جمل ای
ــه عرصــه رقابت پذیــری وارد شــوند، در ایــن عرصــه  اگــر دانشــگاه ها ب
ــک فضــای  ــر ی ــود. اگ ــوآوری شــکوفا می ش ــت و ن ــه خاقی اســت ک
ــی و  ــوان تخصص ــتادان ت ــا اس ــود، ت ــاد ش ــگاه ایج ــی در دانش رقابت

دانشــی خــود را در جهــت نــوآوری و خاقیــت بــه کار گیرنــد، شــرایط 
ــد. اینکــه جایــگاه ایــران در انتشــار مقــالات بین المللــی  تغییــر می کن
ــه ای در  ــه رتب ــادی چ ــاظ اقتص ــا از لح ــت، ام ــوب اس ــد خ ــر باش برت
جهــان داریــم؟ هیــچ همبســتگی مثبتــی بیــن ایــن  دو وجــود نــدارد؟! 
درحالی کــه شــاخص توســعه علمــی کشــورهایی ماننــد ترکیه، ســنگاپور 
ــعه  ــاخص های توس ــان ش ــد، همزم ــدا می کن ــش پی ــزی افزای و مال
اقتصــادی و دیگــر شاخص هایشــان هــم افزایــش و اعتــا پیــدا 
ــود،  ــرارداده ش ــرلوحه کار ق ــری س ــر رقابت پذی ــن اگ ــد؛ بنابرای می کن
به مراتــب معنابخش تــر از آن اســت کــه خلــق پــول مــاک قــرار گیــرد.

نقشسیاستگذارانارشداستاندرفرارمغزهاازاستان
مراکــز معدنــی و صنعتــی نیــز بــا اعمال نفــوذ سیاســتمداران و 
ــن  ــرو در ای ــی اســتخدام نی ــد منطق ــدرت اســتان، رون ــان ق صاحب
ــد و  ــود کرده ان ــی، غبارآل ــی گزین ــوان بوم ــز را تحــت عن ــل مراک قبی
شــرایط جــذب نیروهــای نخبــه را از دســت داده انــد. سیاســت مداران 
و سیاســت گذاران ارشــد اســتان! کاه خــود را قاضــی کنیــد ، چنــد 
ــای  ــا رتبه ه ــان ب ــور، فارغ التحصی ــت کنک ــای نخس ــر از رتبه ه نف
بــالای دانشــگاه ها تاکنــون مدیریــت معــادن و صنایــع اســتان را در 
رده هــای مختلــف بــر عهــده داشــته اند؟ چنــد نفــر از این نخبــگان در 
ــزرگ  ــع ب ــای صنای ــری در هیئت مدیره ه ــالای تصمیم گی ــطوح ب س
اســتان نقــش آفریننــد؟ چــرامیــاننخبــگانوکارآفرینــان،هیچیک
ازمدیــرانعامــلوجــودندارنــد؟اینکــه از ظرفیــت فارغ التحصیــان 
ــده  به گــور کــردن  ــا معنائــی به جــز زن ــه بهــره گرفتــه نشــود، آی نخب

ــت!؟ ــبٍ قُتِلَ ــأیَِّ ذَن ایــن اســتعدادها تلقــی می شــود؟؟ بِ
ایــن اســتعدادها بــه کدامیــن گنــاه زنــده  به گــور شــده اند؟ چــه کســانی 
ــی  ــه تحصیل ــه تخصــص و کارنام ــی ب ــی اســت نگاه مســئولند؟ کاف
مدیــران گذشــته و حــال کــه بــا همــه ارتباطــات در مســند پســت های 
معدنــی و صنعتــی اســتان بــوده و هســتند، انداختــه شــود، کدامیــن 
نخبــه حاضــر اســت در زیردســت مدیــری بــا این چنیــن گذشــته ای از 
ناکارآمــدی تحصیلــی، خلــق ثــروت کنــد، ابتــکارات خــود را عرضــه کند، 
ــن  ــد؟!! در ای ــه خــودش کن ــار مجموع ــی خــود را نث اســتعداد و توانائ
نوشــتار منکــر حضــور نخبگانــی کــه از ســرِ ناچــاری و گــذران زندگــی، در 
معــادن و صنایــع معدنــی اســتان هســتند نمی تــوان شــد، ولــی ایــن 
قبیــل افــراد معمــولاً ترجیــح می دهنــد کــه هماننــد یــک کارمنــد عــادی 

فعالیت هــای حرفــه ای خــود را دنبــال نماینــد.
بــا توجــه بــه کاهــش تقاضــا بــرای ورود بــه دانشــگاه و یــا 
به عبارت دیگــر بــه علــت نبــود دانشــجو و خالــی مانــدن صندلی هــای 
دانشــگاه های  آموزشــی،  مختلــف  مقاطــع  در  دانشــگاهی 
شهرســتان ها و نواحــی دور از پایتخــت متضــرر می شــوند؛ چراکــه 
ــت  ــر پایتخ ــگاه های برت ــذب دانش ــتان ج ــر اس ــجویان برت دانش
ــیار  ــی بس ــوان علم ــه ت ــی ک ــر متقاضیان ــرف دیگ ــوند. از ط می ش

ضعیفــی دارنــد جــذب دانشــگاه های اســتان می شــود.

با ممیزی و تجمیع 
مؤسسات آموزش 

عالی و ساماندهی 
آن ها و جلوگیری 
از ادامه فعالیت 

مؤسساتی که 
استانداردهای 
لازم آموزشی و 

پژوهشی را ندارند، 
وضعیت آموزش 

عالی استان را در 
تراز بین المللی 

سامان داد.
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